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¢Por qué se entiende al sector forestal, el
monte, como “yacimiento de empleo”?

Genera empleo, con una demanda considerable de mano
de obra. |

Fija poblacion en el medio rural, evitando asi el
despoblamiento y el abandono del campo.

Contribuye al desarrollo y mantenimiento de las zonas
rurales.

Se configura como uno de los pilares de la politica
integrada de desarrollo rural, en lo que se refiere a las
rentas ambientales suplementarias que genera.

e Conservay mantiene el entorno y los espacios naturales.
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Superficie forestal

Segundo pais de la UE

Cerca de 28 millones de hectareas, el 57%b del terreno
nacional, de las que el 70" 95%6 son de gestion privada

e E| 37% se destina a obtencidon de madera
 Produccion: 16 millones de metros cubicos

e Por CCAA: Castilla y Ledon (17719%), Andalucia
(16” 46%) y Castilla la Mancha (13" 22%)
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Medio Ambiente y Cambio Climatico

Protocolo de Kyoto:
=»l0os bosques como sumideros de carbono (COz)

=» la actividad forestal amortigua el calentamiento
global

=» incremento de la superficie forestal y lucha
contra la desertificacion y los Incendios
forestales

» Conservacion de la Biodiversidad
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Inversion publica forestal

- 1.264.4 millones de euros en 2006, el 84%
corresponde a las CCAA

45 euros por hectarea forestal
No llega al 4% de la inversion total del Estado

« Madrid es la comunidad autonoma que mayor
Inversion dedica a la superficie forestal

-+ Andalucia es la comunidad autbnoma que mas
Inversiones realiza contra incendios forestales
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Plan Espanol para el Estimulo de la
Economia y el Empleo

2didas de Fomento del Empleo

> Medidas de apoyo a sectores especificos como
automocion, innovacion empresarial y actuacione
medioambientales

Actuaciones medioambientales: 600 millones de euros
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Empresas forestales
Caracteristicas

Pequena dimension
- Facturan alrededor de 2 millones de euros
- Escasa capitalizacion

Baja rentabilidad
> Principal cliente: la Administracion
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Empresas forestales
Problemas

ompetencia desleal
- Gran dependencia de la gestion publica
~ Poca continuidad de los trabajadores
Escaso volumen econdmico
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Mercado laboral
Ocupados

00.000 personas (agentes forestales y ambiente
etenes y trabajadores forestales, técnicos de

Consejerias, etc.)
EPA: 33.600 trabajadores ocupados (IT 2009)

Ocupados IT 2008 1VT2008 IT 2009 variacion Variacion
S. Forestal anual trimestral

32.400 31.700 33.600 3,7% 5,99%
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Mercado laboral
Ocupados

rca del 496 del total de ocupados en el sector agrario"l

sector pescay
forestal
4%
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Mercado laboral
Ocupados

88%06 de los ocupados son hombres

mujeres
12%
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Mercado laboral
Ocupados

396 tiene mas de 25 afnos, el empleo de los mas jovenes no |l
| 7%

16a 19 20a 24
2% 5%
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Mercado laboral
Ocupados

Por CCAA:
 Andalucia, al 27%
e Galicia, al 11%
e Castillay Leon, al 9%
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Mercado laboral
Asalariados

8.900 asalariados (IT 2009), casi un 1026 mas que hace un a

IT 2008
IT 2009
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Mercado laboral
Afiliados a la Seguridad Social

3.073 trabajadores afiliados a la S.S.

- El 86%6 al Regimen General

Auténomos
14%
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T
Mercado laboral
Desempleo

’A: 5.220 parados (media 2008)
990 (23 40%) mas que en 2007

Crecimiento inferior al registrado en el sector agrario
en la economia general

' Parados
Sector forestal (media) (media) (media)
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T
Mercado laboral
Contratacion

o largo de 2008: 62.404 contratos

a contratacion cae un 1%o, respecto a 2007

Contratacion 2008 Variacion 08707
Sector Forestal (acumulados)

Acumulados 62.404 -1,16%0 (-735 contratos
-4,34% (-51 contratos)
-1,09% (-679 contratos)
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Mercado laboral
Contratacion

| 98%0 de los contratos fueron temporales

Indefinidos
2%
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Mercado laboral
Contratacion

2%06 de los contratos se dirigieron a hombres
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Mercado laboral
Contratacion

0s contratos de peodn son los mas frecuentes |
| e Peon Forestal: 58%
e Personal Especializado: 34%
e Personal Técnico: 8%
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Mercado laboral
Contratacion

Por CCAA:
e Andalucia: 25%
e Castillay Ledn: 18" 12%
e Galicia: 11%
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Relaciones laborales
Convenios Colectivos

Convenios Colectivos en 2008
1" 39%0 del sector agrario

5 menos que en 2007 (-35"71%)

Sector Forestal 2007 2008 Variacion 08/07
onvenios Colectivos -35,71% (-5 convenios
abajadores afectados 7.885 4.900 -37,85% (-2.985 trabajado
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Relaciones laborales
Convenios Colectivos

asta abril 2009: 13 Convenios Colectivos
uperan en un 40%o al total de 2008
Afectan a 4.388 trabajadores

Sector Forestal Abril 2009
Convenios Colectivos 13

Trabajadores afectados 4.388
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Relaciones laborales
Convenios Colectivos

Carencia de normativa laboral

Tradicionalmente, Convenios Colectivos Provinciales del
Campo

No existen Convenios Colectivos especificos, salvo:

= Convenio Colectivos para el Sector de
Actividades Forestales de Castilla y Leon (2008-2012)

= Convenio Colectivo para la prevencion y extincion
de Incendios Forestales de Castilla la Mancha (2005-

- 2008) y Madrid (2007-2011)
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Relaciones laborales
Convenios Colectivos

- C. C. para el sector de Actividades Forestales de

Castillay Leon

Tabla salarial Titulado Capataz Especialista Pedn
2009 Superior

alario base 1.204,2 € 1.026,3 € 948,3 € 910,5 €
335 dias

ora extra 11,90 € 10,90 € 10,50 €
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Relaciones laborales
Convenios Colectivos

onvenio Colectivo para personal de servicios
- prevencion y extincion de Incendios Forestales

- Castilla la Mancha
Salario base del peon: no llega a 900 euros

En la Negociacion actual:
UGT propone un aumento salarial entorno a los 300
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e
Relaciones laborales
Convenios Colectivos

del Sector de Prevencion- Extincion de Incen
orestales de la Comunidad de Madrid

Tabla salaria 2008 Titulado Superior Especialista Pedn
Salario base 1.636,27 € 1.122,26 € 1.022,55 €

Hora extra
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Relaciones laborales
Regulacion de empleo

Expediente de Regulacion de Empleo (IT 2009)

8 trabajadores afectados por regulacion de empleo (I
2009)

Sector Forestal IT 2009
ERE 1
Trabajadores afectados 8
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Principales Problemas
Sector Forestal

emporalidad
- Bajos salarios
 Contrataciones irregulares
. Estacionalidad e inestabilidad en el empleo
e Falta de profesionalidad
» Falta de formacion y cualificacién profesional
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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Actuaciones
Federacion Agroalimentaria de UGT

Control, seguimiento y asesoramiento en trabajc
- forestales

Elaboracion de guias y manuales de asistencia tecnica en
Prevencion de Riesgos Laborales

e Jornadas de discusion con el objeto de tratar la salud
laboral en el sector forestal. (Cuenca y Zaragoza)

Agroalimentaria ’



Publicaciones
Federacion Agroalimentaria de UGT

2002: “Manual de asistencia tecnica en Prevencion de Riesgos
Laborales. Sector Forestal”

2004: “Las enfermedades profesionales en el sector agrario,
pecuario y forestal. Guia informativa”

2004: “Manual de Extintor de Explosion”
2005: “Manual de Motoserrista Profesional
2007: “Prevencion de Riesqos Laborales en el Sector Forestal”

2007: “Enfermedades Profesionales en los sectores agrario, forestal
y pecuario”

2007: “Estudio de las Necesidades de Formacion Medioambiental en
el sector forestal” con la Fundacion Biodiversidad
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Propuestas
Federacion Agroalimentaria de UGT

- Fomento de una “cultura sectorial” que aune las sinergias
patronal y sindicatos

“Cultura preventiva” en incendios forestales: priorizar la prevencion
frente a la extincion

Empleo publico y profesionalizado: creacion de empleo fijo y Planes
de Formacion

Politica Forestal que gestione racionalmente los terrenos forestales
Incremento de los presupuestos generales

Acabar con las campanas estacionales a favor de trabajos durante
todo el afio

- Profesionalizacion y seguridad de los trabajadores
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